|

BALANGAN|

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Abdul Hadi, S.Ag.M.l.Kom
Jabatan : Bupati Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, |¢ Januari 2024
~. Pihak Pertama,

L\

"\7 Drs. UraiNur Iskandar, MM

“NIP. 19730501 199311 1 001

..
v



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT
No TARGET
KINERJA UTAMA
INDIKATOR KINERJA SETELAH
(SASARAN STRATEGIS) :
PERUBAHAN
(1) (2) (3) (5)
1 | Meningkatnya efektivitas A
) Level kapabilitas APIP Level 3
pengawasan internal
Prosentase penyelesaian tindak lanjut hasil
83 %
pengawasan
Jumlah Unit kerja yang mendapatkan
WBK :2

predikat ZI menuju WBK WBBM

Jumlah SKPD yang mendapatkan hasil 26
evaluasi SAKIP BB

Prosentase capaian realisasi renaksi RB 80 %
Indeks evektifitas pengendalian korupsi 29
No Program Anggaran ReBrIngan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.18.195.222.698,- APBD
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 4.327.067.000,-
3  Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Rp. 2.420.213.600,-
Asistensi

Paringin, lL Januari 2024
_==Pihak Pertama,

“Drs. Ural Nur Iskandar MM
‘L\ NIP 19700510199501 1001




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT

SEKRETARIS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Abdul Basyid, S.Sos.M.AP
Jabatan : Sekretaris Kabupaten Balangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, |6 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

asyid, S.Sos.M.AP
20716 199403 1 007

NIP. 1



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS INSPEKTORAT

No KINERJA UTAMA T TARGET
INDIKATOR KINERJA
(SASARAN STRATEGIS)

)] (2) (3) (5)

1 | Meningkatnya Akuntabilitas dan

i Nilai SAKIP Inspektorat 73 (BB)
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Meningkatnya Kualitas Layanan o
Nilai IKM Inspektorat 88
Perangkat Daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 67.778.800,- APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 13.484.598.098, - APBD
3 Administrasi kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 1.873.014.100,- APBD
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.574.329.200,- APBD
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 438.321.200,- APBD
Pemerintahan Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 757.181.300,- APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
Pihak Kedua, Paringin, | b Januari 2024
Pihak Pertama,
e
\
Drs. Urai Nur Iskandar, MM asyid, S.Sos.M.AP

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 14720716 199403 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rosiana, SH
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, | ¢ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Urai Nur Iskandar, MM Rosiana, SH

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19870520 201001 2 023



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH |

Pemerintahan Daerah

No KINERJA UTAMA TARGET
INDIKATOR KINERJA
(SASARAN STRATEGIS)
(1 (2) (3) (5)
1 Meningkatnya kepatuhan
auditan terhadap hasil Prosentase SKPD yang selesai TLHP 55
pengawasan
2 ) Persentase perangkat daerah yang
Meningkatnya kematangan W L *
A ) memiliki kematangan mitigasi risiko yang 60
mitigasi risiko )
baik
3 Meningkatnya kualitas Prosentase OPD yang menindaklanjuti
pengendalian evaluasi rekomendasi hasil evaluasi internal SAKIP 60
internal SAKIP lebih dari 80 %
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 289.700.000,- APBD
2 Reviu Laporan Kinerja Rp.  52.500.000,-
Pendampingan dan Asistensi
3 Pendampingan dan Asistensi Urusan Rp. 177.575.000,-

Paringin, |¢ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Urai Nur Iskandar, MM Rosiana, SH

NIP. 19730501 199311 1 001

NIP. 19870520 201001 2 023




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Ii
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hardiman Wicaksana,S.STP
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH i
Selanjutnya disebut pihak pertama

9 Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, (8 Januari 2024
Pihak Kedua,

} S,

Drs. Urai Nur Iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

NIP. 19860409 200412 1 002




|

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Ii

Pihak Kedua,

—

Drs. Urai Nur iskandar, MM
NIP. 19730501 199311 1 001

anuari 2024

No KINERJA UTAMA TARGET
INDIKATOR KINERJA
(SASARAN STRATEGIS)
(1) () (3) (5)
1 Meningkatnya kepatuhan
auditan terhadap hasil Prosentase SKPD yang selesai TLHP 55
pengawasan
2 ) Persentase perangkat daerah yang
meningkatnya kematangan Vhas Bl
PR memiliki kematangan mitigasi risiko yang 60
mitigasi risiko )
baik
3 '‘Meningkatnya kualitas Prosentase SKPD yang menindaklanjuti
pengendalian evaluasi rekomendasi hasil evaluasi internal SAKIP 60
internal SAKIP lebih dari 80 %
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pengawasan Internal
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp. 580.177.000,- APBD
2 Reviu Laporan Keuangan Rp. 62.190.000,-
Penyelenggaraan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
3 Penanganan Penyelesaian Kerugian Rp. 42.990.000,-
Negara/Daerah




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH Il
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. Nasir Hani,S.Sos
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH il
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, (& Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oo
Drs. Urai Nur Iskandar, MM M. Nasir Hani,S.Sos

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19840812 201001 1 015




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH lli

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

Pihak Kedua,

==

Drs. Urai Nur Iskandar, MM M. Nasir
NIP. 19730501 199311 1 001

No KINERJA UTAMA TARGET
INDIKATOR KINERJA
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (5)
1 Meningkatnya kepatuhan
auditan terhadap hasil Prosentase SKPD yang selesai TLHP 56
pengawasan
2 J Persentase perangkat daerah yang
Meningkatnya kematangan T e
o memiliki kematangan mitigasi risiko yang 60
mitigasi risiko )
baik
3 Meningkatnya kualitas Prosentase OPD yang menindaklanjuti
pengendalian evaluasi rekomendasi hasil evaluasi internal SAKIP 60
internal SAKIP lebih dari 80 %
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Aoterangah
Penyelenggaraan Pengawasan Internal APBD
Pengawasan Desa Rp. 1.494.990.000,-
2  Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Rp. 1.130.420.000,-
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Penyelenggaraan Pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
3 Rp. 674.100.000,-

Paringin,\¢ Januari 2024
Pihak Pertama,

ni,S.Sos

NIP. 19840812 201001 1 015




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB & KOORDINATOR PENCEGAHAN
KORUPSI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Abdillah,S.Sos
Jabatan : Inspektur Pembantu Investigasi, RB & Koordinator Pencegahan Tipikor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Urai Nur Iskandar, MM
Jabatan : Inspektur Kabupaten Balangan
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, \° Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
Drs. Urai Nur Iskandar, MM Abdillah,S.Sos

NIP. 19730501 199311 1 001 NIP. 19820817 200604 1 022



g —p—

LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTUR PEMBANTU INVESTIGASI, RB & KOORDINATOR PENCEGAHAN

KORUPSI
No KINERJA UTAMA TARGET
INDIKATOR KINERJA
(SASARAN STRATEGIS)
| (1 (2) (3) (5)
11 Meningkatnya unit kerja
i Prosentase OPD yang diusulkan ke TPN Z|
yang diusulkan Z| 25
WBK/WBBM
WBK/WBBM
'2 [ Meningkatnya kualitas
pengendalian rencana Prosentase tindak lanjut rekomendasi hasil -
aksi tindak lanjut koordinasi pelaksanaan RB
pelaksanaan RB
K Meningkatnya upaya
I St y- Nilai MCP 92
: pencegahan korupsi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pendampingan dan Asistensi
1 Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Rp. 302.333.000,- APBD
Penilaian Reformasi Birokrasi
2  Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Rp. 1.082.523.000,- APBD
Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan
Korupsi
3 Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Rp. 857.785.600,- APBD

Penegakan Integritas

Pihak Kedua,

Drs. Urai Nur Iskandar, MM

Paringin,\& Januari 2024
Pihak Pertama,

(h A

NIP. 19730501 199311 1 001

Abdillah,S.Sos

NIP. 19820817 200604 1 022




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
bel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Badik Nur Indasah, SE.MM
Jabatan : KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Abdul Basyid, S.Sos.M.AP
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
u atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
jian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
@fstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
wnerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

#ihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
%=rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, \ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
.r’ \
Abdul Basyid, S.Sos.M.AP Badik Nur Indasah, SE.MM

NIP. 19720716 199403 1 007 NIP. 19860725 201001 2 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan ,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
) ) e Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja ) ahiag, o I
) At L dan Ikhtisar Realisasi Kinerja a
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD _
) L& SKPD dan Laporan Hasil
dan Laporan Hasil Koordinasi L
. MR Koordinasi Penyusunan Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja ) T )
! LR { TR Capaian Kinerja dan Ikhtisar
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD o
Realisasi Kinerja SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir | Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil Tahun SKPD dan Laporan Hasil 1
Koordinasi Penyusunan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Katerangan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat - APBD

Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian -
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pihak Kedua,

Abdul Basyid, S.Sos.M.AP
NIP. 19720716 199403 1 007

Paringin,|© Januari 2024
Pihak Pertama,

adik Nur Indasah, SE.MM

NIP. 19860725 201001 2 023




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
INSPEKTORAT
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Nor Anggreyati,S.Kom,MM
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Basyid, S.Sos.M.A
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
- kanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
f=rhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 16 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Abdul Basyid, S.Sos.M.AP Nor Anggreyati, S.Kom,MM
NIP. 19720716 199403 1 007 NIP. 19870715 201001 2 109




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

INSPEKTORAT

KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Tersedianya Rencana
i Jumlah Rencana Kebutuhan Barang
Kebutuhan Barang Milik ) 1
Milik Daerah SKPD
Daerah SKPD
Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 5
beserta Atribut Kelengkapan | Atribut Kelengkapan
Terlaksananya Pendidikan .
] ] Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Pelatihan Pegawai ) I e
dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan 25
Berdasarkan Tugas dan ]
) dan Pelatihan
Fungsi
o Jumlah Orang yang Mengikuti
Terlaksananya Bimbingan ihea, ] )
) Bimbingan Teknis Implementasi
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan 30
Peraturan Perundang-
Undangan
‘Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan "
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 5
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
dan Peraturan Perundang- Peraturan Perundang-Undangan yang 120
undangan Disediakan
Terlaksananya
Penyelenggaraan Rapat ‘Jumlah Laporan Penyelenggaraan 20
Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 7

Jasa Surat Menyurat

Menyurat




Tersedianya Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
12 | Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air dan 12
Daya Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
] Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Pelayanan
13 Pelayanan 12
Umum _
Umum Kantor yang Disediakan
Tersedianya Jasa _
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 58
Kendaraan Perorangan Dinas | Dipelihara
atau Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Terlaksananya Pemeliharaan/
B Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Rehabilitasi Sarana dan
Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1
Prasarana Gedung Kantor ] ) )
i Dipelihara/Direhabilitasi
atau Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengadaan pakaian dinas beserta atribut - APBD

kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan

Tugas dan Fungsi

Bimbingan teknis implementasi peraturan
perundang-undangan

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyediaan jasa surat menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air

dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya
pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan



dinas operasional atau lapangan
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